Standard Antydyskryminacyjny dla Akademii Pomorskiej w Stupsku stanowi dokument
wewnetrznych rozwigzan, procedur i polityki stuzgcej przeciwdziataniu, diagnozowaniu i reagowaniu
na przejawy nierébwnego traktowania, dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami w
Srodowisku akademickim, w celu zapewnienia bezpiecznego oraz przyjaznego Srodowiska pracy,
nauki a takze socjalizacji. JestesSmy bowiem przekonani, ze uczelnia i sSrodowisko akademickie moze
i powinno odgrywac¢ fundamentalng role w budowaniu $wiadomych, aktywnych spoteczenstw,
szanujgcych prawa cztowieka i podstawowe wartoSci demokratyczne.

Dokument stanowi efekt prac realizowanych w ramach projektu Dostepna Akademia Pomorska
i skierowany jest do catej spotecznosci Akademii Pomorskiej w Stupsku.
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Standard antydyskryminacyjny

Przyjety dnia 11.07.2022 r.
na mocy uchwaty Rektorskiej Komisji ds. Réwnego Traktowania nr 2/2022
[nazwa i numer uchwaty / rozporzadzenial]

Kierujgc sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cziowieka, ktore maja
charakter uniwersalny i stosujg sie do wszystkich os6b, stanowigc jednoczesnie skuteczne narzedzie
budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz kreowania innowacyjnej i spotecznie odpowiedzialne;j
Uczelni;

podzielajgc wizje Uczelni jako miejsca wytyczajgcego nowe kierunki rozwoju mysli i kultury poprzez
najwyzszej jakosci badania oraz ksztalcenie w atmosferze szacunku oraz poszanowania praw
i wolnosci kazdej osoby; Uczelni skutecznie przeciwstawiajgcej sie dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami;

podkreslajgc, ze przemoc, nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: pteC, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skoéry (rase), religie, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, status majgtkowy, stan zdrowia, tozsamos¢ ptciowg i seksualng czy orientacje
psychoseksualng i inne — utrudniajg lub uniemozliwiajg wykorzystanie potencjatu indywidualnego
i spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w zyciu akademickim
i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy;

jako cata spoteczno$¢ akademicka Akademii Pomorskiej w Stupsku oswiadczamy, ze respektujemy
obowigzujgce w Polsce regulacje stojgce na strazy praw cztowieka, chronigce przed dyskryminacjg



i przemocg oraz dazymy do wdrazania najwyzszych standardéw majgcych na celu zapewnienie
réwnego traktowania.

Dlatego ustanawiamy niniejszy Standard antydyskryminacyjny jako obowigzujgcy w naszej Uczelni.

Podstawowy cel, jaki nam przyswieca, to dbanie o jako$¢ ksztalcenia i zapewnienie bezpiecznego
oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji srodowiska pracy i nauki. Dziatania te odnoszg sie do
takich obszarow jak: rekrutacja, ksztatcenie studentow i studentek, ksztatcenie kadry naukowej,
badania i wspotpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki,
wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnig, dziatania marketingowe
i promocyjne, dziatalnos¢ na rzecz osob studiujgcych, zarzgdzanie zasobami ludzkimi i inne.

Tym samym zobowigzujemy sie do:

1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;

2) reagowania na wszelkie ich formy;

3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania, adresowanych do

catej spotecznosci Uczelni.

Rekomendacje do wprowadzenia przez Wtadze Uczelni

Zobowigzania te bedziemy realizowac¢ poprzez:

1) umieszczenie regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz wspierania
réownego traktowania w dokumentach strategicznych Uczelni [dokumenty obowigzujgce w kontroli
zarzadczej)

- Kodeks etyki nauczyciela akademickiego

- Kodeks etyki pracownika administracyjnego

- Kwestionariusz ankiety oceny pracownika administracji dziekanatu, sekretariatu Instytutu/Katedry i
Biuro ds. Ksztatcenia i Studentéw oraz opiekuna praktyk

- Kwestionariusz oceny nauczyciela przez studenta

- Strategia rozwoju AP w Stupsku w tym Misja

- Kodeks Etyki Doktoranta;

- Strategia Rozwoju Uczelni

- Statut Uczelni

2) powofanie organu ds. rownego traktowania (jednoosobowego lub kolegialnego), dysponujgcego
odpowiednimi  kompetencjami i $rodkami, umozliwiajgcymi realizacje zatozen Standardu
antydyskryminacyjnego;



3) stworzenie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych calej
spotecznosci akademickiej:

4) opracowanie i wdrozenie jasnej procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki
dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;

5) podejmowanie dziatan wyréwnawczych w celu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz wspierania grup szczegdlnie na nie narazonych;

6) monitoring i ewaluacje dziatan antydyskryminacyjnych-

Dzieki realizacji powyzszych zobowigzan:

1) wdrazamy standardy rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, obowigzujgce w Unii
Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego;

2) ulepszamy kulture nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim osobom zwigzanym z
Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminaciji i przemocy w tym stownej i motywowanej
uprzedzeniami;

3) podnosimy jakos¢ ksztatcenia i badan;

4) ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we wlasnym srodowisku grup
narazonych na dyskryminacje i przemoc, w tym przemoc motywowang uprzedzeniami;

5) wlgczamy sie w zmiane spoteczng na rzecz zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz promujemy i wdrazamy najlepsze praktyki w tym
zakresie;

6) zabezpieczamy harmonijny rozwéj Uczelni we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

Informacja o wejsciu w zycie niniejszego Standardu antydyskryminacyjnego oraz wszelkich
regulacji z nim zwigzanych bedzie upowszechniana poprzez: [dane strony internetowej Uczelni oraz
innych form upowszechniania informaciji].

11.07.2022 r., Stupsk
Przewodniczacy Komisji

dr Jacek Kowalczyk
g | )
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[data, miejsce, pieczec i podpis osoby / 0séb reprezentujgcych Uczelni

Zatacznik nr 1
Definicje podstawowych pojeé¢ stosowanych w dokumencie Standard Antydyskryminacyjny

1. Dyskryminacja



Nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie osob lub grup ze wzgledu na ich rzeczywiste lub
domniemane cechy tozsamo$ci, takie jak: pte¢, tozsamosé pitciowa, kolor skoéry (rasa), pochodzenie
narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowosé, swiatopoglad, stan zdrowia i stopien
sprawnosci, wiek, orientacja psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny i in. (katalog nie jest
zamkniety).

Jak juz wspomniano, zakaz dyskryminacji w tzw. ustawie antydyskryminacyjnej w obszarze edukacji
odnosi sie jedynie do takich przestanek jak: kolor skory (rasa), pochodzenie etniczne i narodowosc,
natomiast przepisy Kodeksu pracy odnoszg sie rowniez do innych cech tozsamosci: pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, religia, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, wyznanie, orientacja
seksualna, a takze zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Jednoczesnie jednak zasada réwnego traktowania zapisana jest w art. 32 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktdrym wszyscy sg wobec prawa réwni/e i wszyscy majg prawo
do rownego traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢é dyskryminowany w Zzyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Konstytucja nakazuje zatem
rowne traktowanie i zakazuje dyskryminacji we wszystkich obszarach zycia i bez wzgledu na
przestanke.

Dyskryminacja oparta jest najczesciej na stereotypach i uprzedzeniach oraz jest zwigzana z relacjami
formalnej lub symbolicznej wladzy w danym spoteczenstwie lub spotecznosci (np. szkolnej,
uczelnianej). Skutkiem dyskryminacji jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni z
innymi z praw, wolnosci oraz z szeroko pojetych spotecznych débr i zasobow.

W literaturze przedmiotu czesto wymiennie z pojeciem dyskryminacja uzywa sie terminu ,nieréwne
traktowanie”. Nalezy jednak pamietaé, ze nie kazde nierbwne traktowanie bedzie dyskryminacjg. O
dyskryminacji moéwimy wtedy, gdy okreslone zachowanie lub zaniechanie powodowane jest cechag
tozsamosci, jakg posiada dana osoba lub jaka jest jej przypisywana. Nie jest takze dyskryminacjg
zréznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie korzystania z jakich$ zasobow lub praw
osobom lub grupom, ktére ze wzgledu na swoje cechy tozsamosci majg utrudniony do nich dostep
(np. dostosowanie budynkéw do potrzeb osdb poruszajgcych sie na wodzkach albo stosowanie
alternatywnych form egzaminacyjnych dla os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci). Nie jest
takze dyskryminacjg stosowanie czasowych i uzasadnionych s$rodkéw zwanych dziataniami
wyréwnawczymi dla grup narazonych na dtugotrwatg, strukturalng, instytucjonalng i kulturowag
dyskryminacje. Srodki te podejmowane sg celem wzmocnienia tej grupy lub umozliwienia jej réwnego
dostepu do jakiegos dobra lub ustugi (np. systemy kwotowe przy przyjeciu na studia lub do pracy).



Zaréwno Kodeks pracy, jak i tzw. ustawa antydyskryminacyjna przewiduja mozliwos¢ ich
podejmowania.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami istniejg nastepujgce formy dyskryminacji/nieréwnego
traktowania:

1) dyskryminacja bezposrednia,

2) dyskryminacja posrednia,

3) molestowanie,

4) molestowanie seksualne,

5) zachecanie do dyskryminowania.

1. Dyskryminacja bezposrednia
Sytuacja, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na jedna lub kilka cech jest traktowana mniej korzystnie
niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

2. Dyskryminacja posrednia

Sytuacja, w ktérej zastosowanie wobec jakiejs osoby lub grupy oséb pozornie neutralnego
postanowienia, kryterium lub dziatania skutkuje niekorzystnymi dysproporcjami w sytuacji/potozeniu
danej osoby lub grupy w stosunku do osob, ktore nie posiadajg danej cechy tozsamosci, chyba,
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne
(np. stosowanie jednego sposobu egzaminowania dla wszystkich bez wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci moze powodowaé dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnosgé;
bezwzgledny zakaz wprowadzania pséw na teren uczelni moze spowodowac¢ dyskryminacje
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ poprzez utrudnienie lub uniemozliwienie ksztatcenia osobom, ktére
korzystajg z pracy psa asystenta; wprowadzenie w zaktadzie pracy tzw. kodeksu ubioru, ktéry
bezwzglednie zabroni noszenia nakry¢ gtowy, moze spowodowac¢ dyskryminacje ze wzgledu
na wyznanie itp.).

3. Molestowanie

Niepozgdane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma przestankami tozsamosci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, np. dowcipy zawierajgce przekazy
antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, seksistowskie (odnoszace sie do pici), ztosliwosci oraz
dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska itd.

4. Molestowanie seksualne



Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie
do pftci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci poprzez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Sformutowanie
.niepozgdane zachowanie” akcentuje brak zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich
sprzeciwu. Przyktadem molestowania seksualnego mogg by¢ np. komentarze odnoszace sie do
wygladu, budowy ciata studentek lub studentéw czy pokazywanie lub umieszczanie na widoku zdje¢
przedstawiajgcych kobiety jako obiekty seksualne.

5. Zachecanie do dyskryminowania
Przez nieréwne traktowanie rozumie sie takze zachecanie do powyzszych zachowah oraz ich
nakazywanie.

Zakazane jest takze stosowanie dziatan odwetowych.

Oznacza to, ze np. wniesienie skargi o dyskryminacje lub bycie swiadkiem w takiej sprawie nie moze
by¢ podstawg niekorzystnego traktowania danej osoby lub oséb, a takze nie moze

powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Ciezar dowodu

W sprawach o dyskryminacje obowigzuje zasada przeniesienia ciezaru dowodu. Oznacza ona,
ze osoba, ktérg spotkata dyskryminacja, jest zobowigzana uprawdopodobni¢ (a nie udowodnic)
fakt naruszenia zasady rownego traktowania. Uprawdopodobnienie w praktyce moze polegaé
na przedstawieniu wiarygodnej wersji wydarzen, podczas gdy udowodnienie musiatoby polegac
np. na przedstawieniu $wiadkédw zdarzenia (ktérych w sytuacjach, w ktérych dochodzi
do dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, czesto nie ma). Wobec prawa za dyskryminacje
odpowiada pracodawca albo podmiot $wiadczgcy ustuge (edukacyjng), a nie osoba, ktora
bezposrednio dopuscita sie dyskryminujgcego zachowania. W sytuacji oskarzenia o dyskryminacje
strona pozwana (np. uczelnia) bedzie zobowigzana przedstawi¢ dowody, ze nie doszto do gorszego
traktowania lub zaistniate nierébwne potraktowanie wynika z innych obiektywnych powoddw,
niezwigzanych z cechg prawnie chroniona.

Osoba fizyczna moze zostaé pozwana bezposrednio wytgcznie na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego lub karnego, ktére nie odnoszg sie do pojecia dyskryminacji lub nieréwnego
traktowania. Osoba doswiadczajgca nierdwnego traktowania, moze domagac¢ sie od podmiotu
odpowiedzialnego za gorsze traktowanie odszkodowania, ktére sgd orzeka w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego. Art. 363 k.c. stanowi, ze naprawienie szkody powinno nastgpi¢, wediug wyboru
poszkodowanego, przez przywrdcenie stanu poprzedniego, bgdz przez zaptate odpowiedniej sumy
pieniezne;.

Mowa nienawisci



Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajgce,
ponizajgce, lzgce, oskarzajgce grupy, osoby lub inne podmioty, a takze grozgce im lub wzbudzajgce
poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci.

Mowa nienawisci rozpowszechnia, podzega, wspiera lub usprawiedliwia rézne formy nienawisci
oparte na nietolerancji, uprzedzeniach, dyskryminacji lub wrogosci wobec oso6b lub grup wytonionych
w oparciu o faktyczne lub domniemane cechy tozsamosci. Mowa nienawisci jest publiczne wyrazanie
przekonan, ktére deprecjonuja, oczerniajg, dehumanizujg grupe oséb ze wzgledu na jakies cechy
tozsamosci. Z mowg nienawisci mamy do czynienia takze w przypadku publicznego zaprzeczania,
trywializowania, usprawiedliwiania lub przebaczenia zbrodni ludobéjstwa, zbrodni przeciwko ludzko$ci
albo zbrodni wojennych. Jednymi z przyktadow mowy nienawisci sg ksenofobiczne, antysemickie,
rasistowskie napisy i rysunki np. na murach albo w mediach.

W Polsce zniewazanie lub nawotywanie do nienawisci na tle narodowosciowym, rasowym, etnicznym,
wyznaniowym albo ze wzgledu na bezwyznaniowos$¢, jest zabronione i karalne na podstawie art. 256
i 257 Kodeksu karnego. Nie ma w Polsce przepisu szczegolnego prawa karnego chronigcego wprost
osoby przed mowg nienawisci ze wzgledu na inne przestanki, jednak, w zaleznosci od stanu
faktycznego, zachowanie osoby uzywajgcej mowy nienawisci moze wyczerpywa¢ znamiona
przestepstwa np. z art. 190, 212 lub 216 Kodeksu karnego.

Przemoc motywowana uprzedzeniami

Akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy (przemocy w Internecie),
nekania, szantazu i innych form przemocy, motywowane uprzedzeniami i nienawiscig, wymierzone w
osoby lub mienie, w zwigzku z ich rzeczywistg lub domniemang przynaleznoscig do grupy
tozsamosciowej lub zwigzkiem z takg grupg. Przestepstwem z nienawisci bedzie kazde przestepstwo
natury kryminalnej o opisanym wyzej charakterze.

Jezyk réownosciowy (wiaczajacy)

Sposdb swiadomego stosowania jezyka uwzgledniajgcy wiedze na temat jego normotwdrczych
funkcji. Celem stosowania jezyka rownosciowego jest zniesienie milczenia wokot obecno$ci i wkiadu
poszczegdblnych oséb i grup (np. kobiet) w tworzenie dorobku spoteczenstw i ich rozwgj,
uwidocznienie réznorodnosci spoteczenstwa, a takze uwzglednienie perspektywy tych osoéb i grup.
Stosowanie jezyka réwnosciowego wigze sie z przywracaniem lub wprowadzeniem sformutowan
nieobecnych w biezacym, powszechnym stosowaniu, np.: zenskoosobowych okreslen zawodow
(prawniczka, nauczycielka, policjantka itd.) i innych form tego typu (np. zdajgca, poszkodowana itd.),
a takze z ujawnianiem dyskryminujgcego charakteru powszechnie stosowanych okreslen
i sformutowan (np. ,ocygani¢”, ,oszwabi¢"), w tym form o charakterze etnocentrycznym i rasistowskim
(np. Murzyni, kraje Trzeciego Swiata itd.) oraz zaprzestaniem ich stosowania.



Stereotypy

Uogdlnione, uproszczone i w zwigzku z tym fatszywe przekonania dotyczgce grupy spotecznej lub jej
cztonkini/cztonka, wyrdznionych na podstawie cechy tozsamosci. Stereotyp przypisuje pewne cechy,
zachowania, role spofteczne wszystkim cztonkiniom/cztonkom grupy, ktorej dotyczy, zacierajgc przy
tym roznice indywidualne pomiedzy tymi osobami.

Stereotypy sg pierwszym ogniwem fancucha dyskryminacji — mechanizmu wyjasniajgcego zalezno$¢
miedzy przekonaniami na temat grup spotecznych, wyrdéznionych na podstawie jednej cechy
(stereotyp), ich negatywnym osgdem zwigzanym z silnymi emocjami (uprzedzenie), a gorszym
traktowaniem przedstawicielek/li tych grup w réznych sytuacjach spotecznych (dyskryminacija).

Uprzedzenie

Wroga, negatywna ocena lub osad jakiej$ grupy spotecznej, wyrdznionej na podstawie cechy
tozsamosci, oparta na rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci osoby/oséb do tej grupy.
Uprzedzenie jest afektywnym, emocjonalnym elementem postawy, a zatem dosy¢ statym stosunkiem
do grupy osob, ksztaltowanym w dituzszym czasie i trudnym do zmiany. Wigze sie z emocjami
odczuwanymi w stosunku do danej grupy, najczesciej sg to emocje wartosciowane negatywnie, takie
jak lek, strach czy zto$¢.

Edukacja antydyskryminacyjna — kazde swiadome dziatanie podnoszgce wiedze, umiejetnosci i
wptywajgce na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie
réwnosci i réznorodnosci.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad,
orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach.

Dyskryminacja - jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki (np. wiek, niepetnosprawnosé, rase, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, religie, swiatopoglad itp.), ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie
uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnos$ci w
dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na
rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc
spoteczna, réwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw (srodki



finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowaé¢ mozliwosé
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ — jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub
ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cziowieka i podstawowych
wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.



